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GdP-Position zur Einfuhrung des Polizei-Clients

Man kann dafiir oder dagegen
sein oder eine neutrale Haltung
einnehmen, Fakt ist, dass es eine
politische Entscheidung zur
Einfiihrung einer Ein-Plattform-
Strategie, dem sogenannten
Polizei-Client, bei weitgehender
Vergabe an den Landesbetrieb IT.
Niedersachsen (IT.N) gegeben hat.
Dafiir sind schon jetzt Millionen
Euro ausgegeben worden und
weitere werden folgen. Insofern ist
nicht davon auszugehen, dass die
Entscheidung riickgangig gemacht
wird. Also miissen sich GdP und
die Personalvertretungen um die
Rahmenbedingungen und den
Schutz der Beschiftigteninteres-
sen bei der Einfiihrung kiimmern
und das tun sie auch seit langerer
Zeit.

Die politische Festlegung sorgt
insbesondere im Technikbereich der
Polizei fir erhebliche Unruhe. Hin-
zu kommt, dass viele Fragen, z. B.
welche Technikarbeitsfelder noch in
der Polizei verbleiben und durch
unsere eigenen Fachleute bearbei-
tet werden sollen, immer noch nicht
geklart sind. Die GdP hat sich sehr
frithzeitig mit diesem Thema ausei-
nandergesetzt, und neben den Per-
sonalrdaten im Land ist auch der Poli-
zeihauptpersonalrat (PHPR) hier
sehr aktiv. Unter anderem wurde
letztes Jahr eine Dienstvereinba-
rung zum Schutz der Beschaftigten
zwischen PHPR und dem Landespo-
lizeiprasidium verabschiedet.

Die von der GdP eingesetzte Ar-
beitsgruppe Technik unter Leitung
von Gustav Volk hat zum Polizei-
Client Positionen erarbeitet, die In-
nenminister Boris Pistorius sowie
Landespolizeidirektor Knut Linde-
nau bei einem Gesprach mit der
GdP am 27. 2. 2017 durch Elke
Gundner-Ede und Dietmar Schilff
ubergeben wurden. Die beiden
GdP-Vorstandsmitglieder forderten
deutlich ein, die bestehenden Fra-

gestellungen nun zigig zu beant-
worten. Es wurde zugesagt, sich mit
den Vorschlagen intensiv zu be-
schaftigen.

Wéahrend der immer weiteren
Konkretisierung zur Umsetzung des
Polizei-Clients wurden in allen
PDen Informationsveranstaltungen
fir mogliche Betroffenen durchge-
fiihrt. Die Informationen, die von
der Projektgruppe und von IT.N ge-
geben wurden, waren hinreichend
unbestimmt und formulierten eher
eine vage Vorstellung von der zu-
kinftigen Organisation des IT.N
und haben die Teilnehmer eher ver-
unsichert, als in die Lage versetzt,
eine sachlich, verninftige Entschei-
dung treffen zu kénnen. Auch eine
weitere landeweites Informations-
veranstaltung bei der ZPD im De-
zember 2016 verlief entsprechend
und war nicht geeignet, die Verun-
sicherung aufzulésen.

Ausgehend von dem Worst-Case
Szenario, dass am 1. 1. 2019, die
vom niedersdachsischen Finanzmi-
nister geforderten 165 Stellen als
Abgabeverpflichtung aus dem Kapi-
tel 0320 abgeliefert werden miissen,
hat die Arbeitsgruppe Technik der
GdP Niedersachsen folgende As-
pekte genauer in den Fokus genom-
men.

Zundchst betrachtete die AG
Technik die Situation um die dro-
hende Abgabeverpflichtung von
165 Stellen und den daraus resul-
tierenden, auch im Ansatz sehr un-
terschiedlichen méglichen MaB-
nahmen.

Unerheblich, welcher Ansatz spa-
ter gewahlt werden sollte, muss eine
differenzierte Betrachtung der Al-
tersstrukturen der Behoérden und
Einrichtungen der Polizei Nieder-
sachsen vorgenommen werden, da-
mit keine tibermdafiige Belastung
einzelner Dienststellen entstehen
kann.

Die AG Technik spricht sich fir
eine mittel- bis langfristige Losung
des moglichen Stellenabbaus aus
und fordert den Innenminister auf,
in den Jahren 2017/2018 weitere

Freisetzungsprogramme umzuset-
zen, mit dem Ziel der Weiterbe-
schaftigung der durch den Polizei-
Client betroffenen Beschaftigten.
Veranderungen zu unterschiedli-
chen Polizeidienststellen an einem
Standort, wie es beispielsweise in
Hannover moéglich ware, sollten da-
bei fir alle Betroffenen in die Pla-
nungen mit einbezogen werden.

Es muss gewadhrleistet werden,
dass Polizeivollzugsbeamtinnen und
-beamte sowie Verwaltungsbeam-
tinnen und -beamte, die zu IT.Nie-
dersachsen wechseln, auf die
Abgabeverpflichtung angerechnet
werden.

AbschlieBend ist festzustellen,
dass ein Einstellungsstopp ab 2019
(Einsparung der 165 Stellen) gravie-
rende Auswirkungen auf die Orga-
nisation hétte. In vielen Bereichen
missten dann Polizeivollzugsbeam-
tinnen und -beamte wieder ver-
starkt administrative  Aufgaben
wahrnehmen.

In einem weiteren Schritt hat sich
die GdP AG Technik mit der Frage
nach moglichen Arbeitsbereichen
und QualifizierungsmaBnahmen fur
die betroffenen Beschaftigten ausei-
nandergesetzt und folgenden Vor-
schlag auf der Grundlage des GdP-
Attraktivitatsprogramms entwickelt.

Die GdP ist der Auffassung, dass
die von der AG-Technik entwickel-
ten Vorschldge im Sinne der Strate-
gie 2020, hilfreiche MaBnahmen
darstellen, um den Betriebsfrieden
innerhalb der Polizei Niedersachsen
zu erhalten und betroffenen Be-
schaftigten Perspektiven zur weite-
ren Verwendung zu geben. Dies
muss die Grundlage sein, damit un-
sere Kolleginnen und Kollegen sach-
liche Entscheidungen fiir ihre per-
sonliche Entwicklung bei der Polizei
Niedersachsen oder dem IT.N tref-
fen kénnen.

Die GdP Niedersachsen dankt
den Mitgliedern der GdP-AG Tech-
nik und bleibt weiter nachdriicklich
an diesem wichtigen Thema dran.

Dietmar Schilff, Landesvorsitzender
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